Izmjene i dopune Statuta Sindikata sluzbenika i
namjeStenika u drzavnim i javnim sluzbama

Na temelju ¢L. 20. st. 1. to¢. 18. 1 &l. 22. st. 1. to€. 3. Statuta Sindikata sluzbenika i

namjedtenika u drzavnim i javnim sluzbama, Izvanredna sjednica skupstine Sindikata dana
11.10.2019. donijela je:

IZMJENEIDOPUNE STATUTA
Clanak 1.

Dana 26.01.2018. donesen je Statut Sindikata sluzbenika i namjestenika u drZzavnim i
javnim sluzbama.

Clanak 2.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lanak 5. na na¢in da sada glasi:
Naziv Sindikata je: Sindikat medicinske sestre/tehnicari zajedno.
Skraéeni naziv Sindikata je:SMSTZ
Sjediste Sindikata je na adresi: Palmoti¢eva 50, 10000 Zagreb

Sindikat ima svoj pedat okruglog oblika, promjera 4 cm koji sadrzi skraceni naziv
#sestrezajedno ispisan polukruzno u gornjem dijelu pecata te u sredini ima znak plavog srca.

Sindikat djeluje na podrugju Republike Hrvatske.
Clanak 3.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lanak 18. na na¢in da sada glasi:
Sindikat djeluje putem tijela:
- Izvr8ni odbor
- Skupstine
- Nadzornog odbora
- Predsjednika
- Glavnog tajnika, zamjenika predsjednika
- dopredsjednika

- odbor za koordinaciju, pregovaranje o radni¢kim pravima i odnosi s javno$éu



- Likvidatora

Mandat svih tijela Sindikata je 6 (Sest) godina, raunajuéi od dana donodenja ovih izmjena i
dopuna statuta.

Clanak 4.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se €lanak 19. na nadin da sada glasi:
Najvie tijelo Sindikata je Izvrini odbor.
Izvréni odbor ¢ine predsjednik Sindikata i jo3 Sest (6) ¢lanova izvrnog odbora.
Iz sastava Izvrinog odbora bira se Glavni tajnik/zamjenik predsjednika sindikata.
Clanak 5.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lanak 20. na nagin da sada glasi:
Zadaci Izvr$nog odbora su:
- odlucivanje o izboru i razrje$enju predsjednika na prijedlog Skupstine,

- odludivanje o izboru Glavnog tajnika/zamjenika predsjednika na prijedlog Predsjednika te
¢lanova Izvr$nog odbora.

- dono$enje Poslovnika o radu Izvrnog odbora

- odlué¢ivanje o stavovima sindikalne i organizacijske prirode, koji su u svezi sa zadacima
sindikata

- dono3enje stavova sindikalne i organizacijske prirode
- donogenje odluke o pristupanju u sindikat vige razine i o istupanju iz sindikata viSe razine

- odlugivanje o zajedni¢kim ciljevima i predstavnicima, opunomoéenim predstavnicima u
pregovorima o pravima i obvezama radnika, koji su predmet kolektivnih ugovora

- osiguravanje §to boljih uvjeta za pregovaradku i partnersku ulogu, naroéito prilikom
zakljuc¢ivanja kolektivnih ugovora

- imenovanje pregovaratkog tima za sklapanje kolektivnog ugovora i pregovore sa Vladom
RH i nadleZnim ministarstvima

- dono8enje odluke i Pravilnika o Strajku
- imenovanje $trajkac¢kog odbora

- odlugivanje o osnivanju komisija i drugih tijela za posebne zadatke



- izvr8avanje sindikalnih i organizacijskih zadataka koji proizlaze iz Statuta, te odluka
Skupétine

- osiguravanje provodenja Statuta i drugih akata tijela sindikata i razvijanje suradnje s drugim
sindikatima

- sazivanje Skupstine Sindikata i davanje prijedloga dnevnog reda i materijala za Skup3tinu

- obavljanje i drugih zadaca koje proizlaze iz Statuta i drugih akata Sindikata, te odluka
Skupstine

- donos$enje Pravilnika o financijskom poslovanju i financijskom planu, te usvajanje godiSnjeg
financijskog izvje$ca

- organiziranje pruZanja pravne pomoc¢i ¢lanovima
- usvajanje Statuta i njegovih izmjena i dopuna
- donos$enje odluke o razrje$enju duznosti ¢lana Izvrinog odbora Sindikata

- imenovanje vrsitelja duznosti ¢lanova tijela Sindikata koje bira Skupstina, u slu¢aju kada oni
daju neopozivu ostavku, kada su razrijeSeni duznosti ili izbaéeni iz Sindikata

- ostvarivanju prava radnika u procesu dono$enja odluka kojima se ureduje njihov materijalni
1 socijalni polozaj

- odluéuje o zahtjevima, prijedlozima, zamolbama i prigovorima

- bira i razrjeSuje likvidatora Sindikata

- na prijedlog predsjednika sindikata odlu¢uje o izboru dopredsjednika sindikata
- Izvr¥ni odbor zasjeda najmanje jednom u $est mjeseci

- Izvréni odbor pravovaljano odluduje (kvorum) ako je prisutno vie od polovice njegovih
¢lanova

- Izvréni odbor donosi odluke javnim ili tajnim glasovanjem, natpoloviénom vecinom
nazoc¢nih

- donosi odluku o sazivanju skupstine podruZnice u izvanrednim situacijama, a na prijedlog
predsjednika sindikata

- donosi odluku o tome hoée li predsjednik ili neki drugi ¢lan izvr$nog odbora raditi puno
vrijeme za Sindikat.

- razrjeSenje sindikalnog povjerenika pojedine podruZnice a na temelju pisanog prijedloga
predsjednika Sindikata.

- odlugivanje o prestanku rada Sindikata.



Clanak 6.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lanak 21. na nadin da sada glasi:
Skupstina Sindikata odrzava se kao izborna svakih 6 (Sest) godina, a ostale godine kao
redovita temeljem odluke IzvrSnog odbora Sindikata, koju isto donosi najmanje mjesec dana
prije odrZzavanja Skupstine, kada predlaze dnevni red i priprema materijale. U slu¢aju potrebe
moZe se odrzati i izvanredna skup$tina. Skupstina se moze odrzati i elektronskim putem.
Skupstinu Sindikata ¢ine svi legitimno izabrani i imenovani povjerenici Sindikata.
Clanak 7.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lanak 22. na naéin da sada glasi:
Zadaci Skup$tine su:
1) usvajanje Poslovnika o radu Skupstine
2) utvrdivanje op¢ih smjernica sindikalne politike
3) savjetovanje o izmjenama i dopunama statuta
4) usvajanje izvje3éa o radu Izvrinog odbora, Nadzornog odbora
5) odlugivanje o drugim pitanjima zna¢ajnim za rad tijela Sindikata
6) prijedlog vie osoba za izbor i razrje$enje Predsjednika Sindikata
7) prijedlog vise osoba za izbor i razrje$enje ¢lanova Izvrinog odbora
8) biranje i razrjeSenje ¢lanova Nadzornog odbora
9) prijedlog za izbor i razrjeSenje likvidatora Sindikata
2.

1) Biranje ¢lanova Nadzornog odbora vr3i se tajnim glasovanjem.

2) Za izbor iz st.1. ovog &lanka potrebna je natpolovina veéina nazo€nih na skupétini
Sindikata.



Clanak 7.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lanak 24. na na¢in da sada glasi:
Predsjednik Sindikata ujedno je i predsjednik Izvrinog odbora.

Predsjednika bira Izvrini odbor tajnim ili javnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom
glasova nazoé¢nih na sjednici, izmedu predloZenih kandidata.

Predsjednik Sindikata moze biti svaki ¢lan Sindikata.

Ukoliko niti jedan od predlozenih kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, provodi se
drugi krug glasovanija i to izmedu dvojice kandidata koji su u prvom krugu dobili najveéi broj
glasova.

Ukoliko bi prema rezultatima iz prvog kruga glasovanja, dva ili viSe kandidata koji bi trebali
uéi u drugi krug glasovanja imali jednak broj glasova, glasovanje u drugom krugu obavlja se
ukljuivanjem svih kandidata s jednakim brojem glasova i onog s veé¢im brojem glasova.

U drugom krugu glasovanja izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova.

Ukoliko u drugom krugu dva ili vide kandidata dobiju jednak broj glasova, ponavlja se
glasovanje o tim kandidatima sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Ukoliko je na naéin iz stavka 2. i 3. ovog €lanka predloZen samo jedan kandidat odluka o
izboru donosi se natpolovi¢nom veéinom glasova nazo¢nih na sjednici.

Mandat predsjednika moZe prestati njegovom voljom, prestankom ¢lanstva u Sindikatu ili
opozivom, koji se provodi na nacin i po postupku za predlaganje i izbor.

U slu&aju prestanka mandata Predsjednika njegovom voljom ostavka se prihvaca.

U sluéaju prijedloga za opoziv Predsjednika, koji moze podnijeti najmanje jedna
treéina sindikalnih podruZnica, saziva se izvanredna sjednica Izvr$nog odbora, koja odluéuje
o podrzavanju ili nepodrZavanju prijedloga za opoziv.

Kada Izvréni odbor podrzi prijedlog za opoziv saziva se izvanredna sjednica u roku od 15

dana koja odluguje 0 opozivu na nadin i po postupku za izbor, time da od odluke Izvrinog
odbora o podrici prijedloga za opoziv do odrZavanja sjednice prava i obveze Predsjednika
miruju, a njegovu funkeiju obavlja Glavni tajnik/zamjenik predsjednika Sindikata.

U sluéaju da opet bude izabran Predsjednik ¢iji se opoziv traZi, protiv istog se ne mozZe
pokrenuti opoziv iduce dvije godine.

Za izbor Predsjednika Sindikata kandidirati se mogu svi ¢lanovi sindikata.

Predsjednik sindikata obavlja svoju funkciju volonterski, a odlukom Izvr$nog odbora funkciju
moze obavljati profesionalno ili za svoj rad moZe primati naknadu.



Clanak 8.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lanak 26. na nacin da sada glasi:
Ovlasti Predsjednika:
- predstavlja Sindikat prema tre¢im osobama,
- predstavlja Sindikat u odnosima s javnoscu,
- zastupa Sindikat u pravnom i financijskom prometu,

- podnosi izvje$ée o radu Sindikata i financijsko izvjesée jednom godidnje ili na zahtjev
[zvrinog odbora,

- zakljuduje i potpisuje Kolektivni ugovor,

- zakljuduje Ugovore, obavlja druge pravne radnje i zastupa Sindikat pred Sudovima i drugim
organima vlasti i prema svim ¢lanovima,

- predsjednik moze dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za zastupanje Sindikata,

- predsjednik moze sklapati Ugovore 0 pruzanju pravne pomo¢i ¢lanovima Sindikata,

- ostvaruje suradnju s tijelima drugih sindikata,

- brine se o odlukama Izvrinog odbora i drugih tijela Sindikata,

- brine se o osiguranju struéne i druge pomo¢i,

- upravlja sredstvima i imovinom Sindikata na osnovu donesenog financijskog plana,

- donosi hitne odluke o kojima informira Izvrni odbor Sindikata na sljede¢em sastanku,
- obavlja i druge poslove koje mu povjere tijela Sindikata.

- odlugivanje o materijalno — financijskom poslovanju i drugim pitanjima

- odluéuje o imenovanju i razrjeenju Clanova Izvrinog odbora na prijedlog Skupstine
Sindikata

Za svoj rad Predsjednik Sindikata odgovoran je Izvr§nom odboru Sindikata.
Clanak 8.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lanak 33. na nadin da sada glasi:

Skupstinu saéinjavaju svi &lanovi podruznice Sindikata.



Clanak 9.
Ovim izmjenama i dopunama mijenja se lanak 36. na nacin da sada glasi:

Na éelu sindikalne podruZnice nalazi se povjerenik.

- Povjerenik podruznice je &lan podruznice koji djeluje na zastupanju i zadtiti interesa svog
¢lanstva.

- Biraju ga svi ¢lanovi podruznice natpoloviénom veéinom glasova u toj podruZnici.
- Povjerenik ima zagtitu predvidenu Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

- Povjerenik je duZan najmanje tri puta godi$nje organizirati sastanka podruZnice, voditi
zapisnik i izvijestiti predsjednika Sindikata

- Imenuje svog zamjenika

- Donosi bitne odluke, vazne za djelovanje podruZnica
- Organizira i provodi suradnju s drugim podruznicama
- Provodi odluke Skupétine Sindikata i izvr$nih tijela

- Organizira, provodi i nadzire rad svih sindikalnih aktivnosti u podruznici
Clanak 10.

Svi ostali &lanci Statuta ostaju nepromijenjen.

PREDSJEDNIK SINDIKATA

Jelena Spehar



